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WSTEP

O KANCELARII

Zespot Kancelarii TURCZA sktada sie z kilkunastu wykwaliflkowanych radcéw
prawnych oraz aplikantéw i asystentow. Od momentu zatozenia w 2007 r.
Kancelaria swiadczy obstuge prawng na rzecz szerokiego spektrum klientow
prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg. Wyboér rozwigzan uzalezniamy od
specyfiki dziatalnosci i rodzaju sprawy klienta. Wspétpracujemy z notariuszami,
doradcami podatkowymi, rzeczoznawcami, biegtymi, innymi kancelariami
z Polskiizagranicy oraz innymi specjalistami.

Rozumiejgc potrzeby biznesu dbamy o to by wsparcie prawne przychodzito
zawsze ,na czas”. W sprawach prawnych naszych Klientow chcemy by¢ ich
prawa rekg — dostepng non-stop. W Kancelarii obowigzujg procedury majgce na
celu zapewnienie wysokich standardow ochrony wrazliwych danych.
Bezpieczenstwo zostato oparte ponadto na solidnej gwarancji finansowej
tj. ubezpieczeniu OC o stawce wiekszej nizwymagajg tego przepisy prawa.
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Przyjeta przez nas misja
brzmi ,PrawNa reka
w biznesie”. W naszej
wspotpracy z Klientami,
ktadziemy nacisk na
dtugoterminowos¢
i trwatos¢ wzajemnych
relaciji.

W naszych dziataniach
kierujemy sie nie tylko
etykg zawodu, ale
réwniez etyka biznesu,
a jako nadrzedny cel
stawiamy zapewnianie
Klientom satysfakcji z
wysokiego poziomu
Swiadczonych ustug.

Serdecznie zapraszamy
Panstwa do wspétpracy
Z naszg Kancelarig oraz
liczymy, iz bedziemy
Panstwu mogli nie tylko
poda¢ pomocng dton,
ale réwniez zosta¢ w
przysztosci Panstwa
prawNa reka.

KANCELARIA TURCZA JEST CZt ONKIEM
STOWARZYSZENIA PRAWNIKOW RYNKU MOTORYZACYJNEGO

[TURCZA

KKancelaria Radcéw Prawnych

PRAWNA REKA W BIZNESIE | 1




O USTAWIE

ANTI MONEY LAUNDERING (AML)

Ustawa z dnia 1 marca 2018 roku o przeciwdziataniu praniu brudnych pieniedzy oraz finansowaniu
terroryzmu (Dz.U. z 2019 r. poz. 1115) (AML) wprowadza szereg obowigzkéw dla podmiotéw
operujacych w kluczowych branzach gospodarki. Dos¢ wspomnie¢, ze od zesztego roku poszerzony
zostal katalog tzw. instytucji obowigzanych, ktére na mocy przepisow AML winne na biezaco
dokonywaé rejestracji transakcji o wartosci rownej badz wyzszej 15.000 euro (lub stanowigcych
rownowartos¢ tej kwoty).

WAZNA INFORMACJA ey

Nalezy wspomnieg¢, ze przepisy AML naktadajg na instytucje obowigzang wymég wyznaczenia
osoby odpowiedzialnej zaichrealizacje, ktéra winna zostac przeszkolona w tej tematyce.

‘ INSTYTUCJE OBOWIAZANE

Kryterium kwalifikujgcym dany podmiot do grona instytucji obowigzanych jest m.in. wysokos$¢ przyjmowanych
przez nig wptat gotéwkowych.

e OBOWIAZKIUSTAWOWE

Dalszg konsekwencjg uznania za instytucje obowigzang jest — obok wspomnianej wczesniej rejestracji
transakcji— weryfikacja klientéw i beneficjentéw rzeczywistych, archiwizowanie dokumentéw potwierdzajacych
fakt weryfikacji, wprowadzenie procedur wewnetrznych regulujgcych sposéb wdrozenia zatozen ustawy AML
w organizacji,jak réwniez przeprowadzenie oceny ryzyka transakcji.

SANKCJE KARNE

Wdrozenie ustawy AML w organizacji jest ztozonym procesem, do ktoérego nalezy przyja¢ kompleksowe podejscie.
Nie uczynienie zado$¢é obowigzkom okreslonym w ustawie skutkowaé moze natozeniem przez GIIF na instytucje
obowigzang, jak réwniez osobe koordynujgca temat AML wewnatrz podmiotu, dotkliwych kar finansowych. W
przypadku osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajgcej osobowosci prawnej — do 5 milionéw euro
lub 10% obrotéw spétki wykazanego w ostatnim zatwierdzonym sprawozdaniu finansowym za rok obrotowy lub w
ostatnim skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym za rok obrotowy, a w przypadku osoby fizycznej — do
wysokosci20868 500 zt.
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UStUGI PRAWNE

OFERTA Z ZAKRESU AML

W ramach audytu zesp6t naszych prawnikéw weryfikuje poprawnos¢ polityk oraz
wewnetrznej dokumentacji funkcjonujgcej w podmiocie audytowanym pod katem
obowigzkéw okreslonych w ustawie AML. Audyt ma charakter wieloetapowy i
obejmuje zaréwno analize, dokumentéw, jak réwniez wywiad osobowy z
pracownikamiKlienta. W nastepstwie przeprowadzonych czynnosci sporzadzony
zostaje Raport Poaudytowy zawierajgcy szczegétowy opis stanu faktycznego,
AUDYT dostrzezonych uchybien oraz rekomendaciji.

Ustuga ,wdrozenia AML’ stanowi produkt uzupetniajgcy w stosunku do audytu
i stanowi realizacje zatozen i rekomendacji wskazanych w Raporcie
Poaudytowym. Wdrozenie obejmuje sporzadzenie dostosowanych do specyfiki
branzy Klienta, wewnetrznych procedur przewidzianych w ustawie AML.

WDROZENIA

Prowadzimy szkolenia skierowane zaréwno do pracownikow, kadry kierowniczej,
jak i oséb odpowiedzialnych za obszar AML w organizacji. Spotkania maja
charakter praktycznych warsztatow, ktore uzupetniamy autorskimi materiatami.

SZKOLENIA
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UStUGI PRAWNE

PAKIETY

Wychodzac naprzeciw potrzebom naszych Klientow, Kancelaria TURCZA stworzyta szereg produktow,
ktére umozliwiajg podmiotom:

® weryfikacje poprawnosciich polityk pod katem wypetnieniawymogéw AML,

@ skuteczne wdrozenie procedur oraz dokumentow przewidzianych w ustawie,

@ sSzkolenia kadry kierowniczej, os6b odpowiedzialnych w organizacji za obszar AML
i pracownikow,

® uzyskanie biezacej opieki prawnej, atym samym odpowiedzi na wszelkie watpliwosci.

Z uwagi na wieloletnie doswiadczenie Kancelarii TURCZA w zakresie obstugi przedsiebiorcow, nasz
Zespot wyréznia znajomosé specyfiki biznesu, co przektada sie na wysoka jakosé swiadczonych ustug,
precyzyjng identyfikacje problemow oraz tworzenie praktycznych rozwigzan.

DEDYKOWANE PAKIETY s

Wszystkie nasze ustugi oferujemy jako odrebne produkty lub w formie pakietow, dostosowanych
do potrzeb poszczegé6lnych podmiotéw.

AUDYT AU D-Y T
B worozenie [l WOROZEMIE
- ~ 3 SZKOLENIE
+ 5 godz. + 10 godz. + 15 godz.
konsultacji z ekspertem konsultacji z ekspertem konsultacji z ekspertem

WIECEJ INFORMACJI NA:

AMLWDROZENIA.PL
TURCZA.COM.PL

4 | turcza.com.pl




)
-~

({4

Ustawa AML ma na celu wyeliminowanie
Zjawiska prania brudnych pieniedzy, czyli
sytuacji, gdy pieniadze lub jakiekolwiek
inne wartosci majatkowe uzyskane
Z nielegalnych zrodetl, badz przeznaczone
na finansowanie nielegalnej dziatalnosci sg
wprowadzane do legalnego obrotu.

USTAWA AML:

NOWE OBOWIAZKI
DLA INSTYTUCJI OBOWIAZANYCH

Autor:

Katarzyna Turcza
Radca prawny, Doradca restrukturyzacyjny
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D nia 13 lipca 2018 roku weszta w zycie wiek-
sz0$¢ przepisow ustawy z dnia 1 marca 2018
roku o przeciwdziataniu praniu brudnych
pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu
(dalej: ustawa AML).

Byt to przetomowy moment dla funkcjonowania
polskiego systemu walki z praniem brudnych
pieniedzy i finansowaniem terroryzmu, ktory
poprzez wdrozenie unijnych dyrektyw i szeregu
wskazan specjalnych grup miedzynarodowych
(FATF) zyskat kolejne narzedzia stuzace
identyfikacji i ocenie ryzyka wystepowania tych
przestepstw, jednoczesnie nakfadajgc szereg
obowigzkow na instytucje objete ustawg AML.
Obecnie kolejnym nastepstwem wdrozenia
omawianej ustawy jest obowigzek aktualizacji
wewnetrznych ocen ryzyka prania pieniedzy
w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig do dnia
13 lipca 2019 roku, do kiedy to zgodnie z art. 192
ustawy AML Generalny Inspektor Informac;ji
Finansowej zobowigzany jest sporzadzié
Krajowg Ocene Ryzyka prania pieniedzy
i finansowania terroryzmu (dalej: KRO).
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Cel ustawy AML

Ustawa AML (Anti-Money Laundering) ma na celu
wyeliminowanie zjawiska prania brudnych
pieniedzy, czyli sytuacji, gdy pienigdze lub
jakiekolwiek inne warto$ci majgtkowe uzyskane
z nielegalnych zrédet, badz przeznaczone na
finansowanie nielegalnej dziatalnosci sg
wprowadzane do legalnego obrotu.

Z tego powodu ustawa AML natozyta na szereg
instytucji obowigzanych wymienionych w art. 2 tej
ustawy obowigzek identyfikacji i oceny ryzyka
zwigzanego z omawianymi przestepstwami
w zakresie wtasnej dziatalno$ci, przy
uwzglednieniu czynnikéw dotyczgcych klientow,
panstw, obszaréw geograficznych, produktéw,
ustug, transakc;jii kanatéw ich dostaw.

Ponadto instytucje te moga uwzglednia¢ przy
ocenianiu ryzyka Krajowg Ocene Ryzyka oraz
Sprawozdanie Komisji Europejskiej. Ustawa AML
nakiada takze obowigzek aktualizowania
przedstawionej oceny ryzyka w razie potrzeby
W zwigzku ze zmiang przytoczonych czynnikow
ryzyka wskazanych w Krajowej Ocenie Ryzyka
i Sprawozdaniu KE, nie rzadziej jednak niz co
2 |ata.

Jako, ze pierwsza KOR miata zostac
opublikowana w ciggu roku od dnia ogtoszenia
ustawy AML, a wiecdo 13 lipca 2019 roku i jest juz
dostepna na stronie internetowej Ministerstwa
Finanséw, a co za tym idzie — obowigzek
uaktualnienia danych przedstawionych przez
instytucje obowigzane sie zaktualizowat.
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Pojecie instytucji obowigzanych

Instytucje obowigzane sg to podmioty na ktére ustawa AML
naktada obowigzki (przede wszystkim obowigzek sporzadzania
aktualnych ocen ryzyka i ich przechowywania w wersji papierowej
lub elektronicznej) oraz ktére mogg podlegac¢ kontroli
uprawnionych organow. Peten katalog takich podmiotow
zawiera art. 2 ust 1 ustawy AML i sg to m.in. banki, kasy
oszczednosciowo kredytowe, posrednicy ubezpieczeniowi,
zaktady ubezpieczen, fundusze inwestycyjne, kantory
wymiany walut, notariusze, adwokaci, radcowie prawni,
biegli rewidenci, doradcy podatkowi, posrednicy w obrocie
nieruchomosciami, operatorzy pocztowi, podmioty
ustugowo prowadzace ksigegi rachunkowe, fundacje,
stowarzyszenia, instytucje pozyczkowe, przedsiebiorcy
dokonujacy transakcji przekraczajacych 10 000 euro i inne
podmioty wymienione w ustawie.

Obowiazki instytucji obowigzanych

Gtéwnym obowigzkiem wynikajgcym z ustawy AML jest
obowigzek identyfikowania i oceniania ryzyka zwigzanego
z praniem brudnych pieniedzy i finansowaniem terroryzmu.
W tym celu instytucja obowigzana powinna weryfikowa¢
tozsamos¢ klientow, ustala¢ beneficjentéw rzeczywistych
spotek, monitorowaé¢ stosunki gospodarcze, w tym
analizowa¢ dokonywane przez klienta transakcje, bada¢
zrodta pochodzenie wartosci majatkowych bedacych
w dyspozycji klienta oraz na biezaco aktualizowa¢ posiadane
dokumenty, dane i informacje.

Dokument potwierdzajacy dokonanie oceny ryzyka powinien
by¢ przez instytucje przechowywany, jako ze bedzie
pierwszym dokumentem podlegajacym kontroli
uprawnionych organéw. Nastepnie instytucje obowigzane majg
obowigzek wdrazania i stosowania sSrodkow bezpieczenstwa
finansowego proporcjonalnych do ryzyka
zidentyfikowanego podczas analizy klienta. Instytucje
obowigzane ponad to gromadzg i przekazuja odpowiednim
instytucjom informacje przewidziane przez ustawe, a w razie
wystapienia podejrzenia prania pieniedzy lub finansowania
terroryzmu obowigzane sg wspélpracowa¢ z Generalnym
Inspektorem Informacji Finansowej (dalej: GIIF).

Instytucje obowigzane majg takze za zadanie wdraza¢ wszelkie
dziatania o charakterze organizacyjnym, ktérych celem jest
wiasciwe wykonywanie ich podstawowych zadan
wynikajacych z ustawy AML.

Ocenaryzyka a Krajowa Ocena Ryzyka GlIF

W tym miejscu nalezy wyraznie zaznaczy¢, ze ocena ryzyka
dokonywana przez instytucje obowigzane wymienione w ustawie
AML oraz Krajowa Ocena Ryzyka sg to dwa autonomiczne
dokumenty. Kazda instytucja wskazana w ustawie AML
dokonujgca opisanej w ustawie transakcji jest obowigzana
sporzadzi¢ wlasng ocene ryzyka oraz zachowaé¢ dokument
potwierdzajacy jej przeprowadzenie. W razie powziecia
uzasadnionych podejrzen, co do mozliwosci prania brudnych
pieniedzy lub finansowania terroryzmu obowigzana jest
zawiadomi¢ odpowiednie organy i z nimi wspoétpracowac.
Natomiast Krajowa Ocena Ryzyka jest dokumentem
publikowanym przez Ministerstwo Finanséw zawierajgcym
zbiorcze informacje o zagrozeniach i prawdopodobienstwie
prania brudnych pieniedzy i finansowania terroryzmu w skali
kraju. Jednakze, ocena ryzyka dokonywana przez instytucje
obowigzang i KOR nie powinny si¢ zasadniczo rézni¢. Oceny
ryzyka instytucji finansowych powinny by¢ tworzone przy
uwzglednieniu KOR i nie powinny zaktadac¢ nizszego
prawdopodobienstwa przestepnych dziatan niz KOR.
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Odmienna kwalifikacja dokonana w indywidualnej sytuaciji
powinna by¢ odpowiednio uzasadniona i udokumentowana.
Modelowo natomiast, instytucje obowigzane powinny
zaznajamiac sie z Krajowag Oceng Ryzyka i po przeanalizowaniu
okreslonego przez GIIF stopnia zagrozenia dla danego typu
stosunkéw gospodarczych, wdraza¢ odpowiednie Srodki
bezpieczenstwa.

d

Stwierdzenie nieprawidiowosci moze
skutkowaé¢ natozeniem na kontrolowany
podmiot kary administracyjnej, do wysokosci
dwukrotnosci osiggnietej korzysci lub
uniknietej straty, a w razie braku mozliwosci
ich ustalenia do kwoty 1000 000 euro.

Kontrole i kary

Gtéwnym organem kontrolnym wskazanym w ustawie AML jest
Generalny Inspektor Informacji Finansowej (GIIF). Jest to
sekretarz lub podsekretarz stanu w Ministerstwie Finanséw
powotywany przez Prezesa Rady Ministrbw na wniosek ministra
wtasciwego ds. finansow publicznych, po opinii ministra
wiasciwego ds. koordynowania dziatalnosci stuzb specjalnych.
Kontrole na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach
moga sprawowac takze Prezes NBP, KNF, Krajowa Spétdzielcza
Kasa Oszczednos$ciowo-Kredytowa, prezesi sgdow
apelacyjnych, naczelnicy urzedoéw celno-skarbowych,
wojewodowie, ministrowie oraz starostowie. Kontrole dzielimy na
dwa typy — kontrole planowane przeprowadzane na podstawie
rocznych planéw kontroli okreslajgcych wykaz podmiotéw
podlegajgcych kontroli, jej zakres i uzasadnienie oraz na kontrole
dorazne nieujete w rocznym planie kontroli. Kontrole
przeprowadza co najmniej dwdch imiennie upowaznionych przez
GIIF kontrolerow. Stwierdzenie nieprawidlowosci moze
skutkowaé natozeniem na kontrolowany podmiot kary
administracyjnej, do wysokosci dwukrotnosci osiggnietej
korzysci lub uniknietej straty, a w razie braku mozliwosci ich
ustalenia do kwoty 1 000 000 euro. W przypadku instytuciji
wymienionych w ustawie w art. 2 ust. 1 pkt 1-5, 7-11, 24 i 25, kary
te moga by¢ wyzsze i wynies¢ nawet 20 868 500 zt w przypadku
osoby fizycznej oraz 5 000 000 euro lub 10% obrotu
w stosunku do osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej
niemajacej osobowosci prawnej.

Podsumowanie

Konkludujgc powyzsze rozwazania nalezy wskaza¢, ze
fundamentalnym obowigzkiem, ktéry zaktualizowat sie dla
podmiotéw objetych ustawg AML 13 lipca 2019 roku, jest
obowigzek uaktualnienia i uzupetnienia dokonywanych przez nie
ocen ryzyka o dane i wskazania Krajowej Oceny Ryzyka
publikowanej przez GIIF. Zaniechanie tego obowigzku moze
skutkowac natozeniem kar administracyjnych — kar pienigznych
oraz innych kar wymienionych w art. 150 ustawy AML w postaci
np. utraty koncesji. Dlatego warto juz dzi§ zasiegng¢ porady
profesjonalistéw i wdrozy¢é w organizacji konieczne procedury
(w tym zwigzane z oceng i szacowaniem ryzyka) oraz
przeprowadzi¢ szkolenia dla kadr, zeby unikngé w przysztosci
uchybien, ktére mogtyby by wzbudzi¢ zainteresowanie organéw
kontrolnych.

Stanprawny: 15.10.2019r.
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WPROWADZENIE PROCEDURY

ANONIMOWEGO ZGLEASZANIA
NARUSZENIA PRZEPIS

Autor:
Marta Rabe-Koztowska
Radca prawny

Ustawa z dnia 1 marca 2018 roku o przeciwdziataniu praniu
pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu (dalej: ,,Ustawa”)
wprowadza nowe procedury, ktére instytucje obowigzane
maja obowigzek wdrozyé. Jedna z nich jest procedura
anonimowego zgtaszania naruszen Ustawy. Wedle regulacji
wynikajacej z art. 53 Ustawy, instytucje obowigzane
opracowuja i wdrazajg wewnetrzng procedure anonimowego
zgtaszania przez pracownikéw lub inne osoby wykonujace
czynnosci na rzecz instytucji obowigzanej rzeczywistych lub
potencjalnych naruszen przepiséw z zakresu
przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu
terroryzmu.

Niniejsze rozwigzanie jest tozsame z tak zwang procedurg
whistleblowing, stosowang powszechnie w sektorze bankowym.
Ustawa wprowadza obowigzek zamieszczenia konkretnych
informacji, ktére majg sie znalez¢ w tresci procedury, mianowicie:
a)dane osoby odpowiedzialnej za odbieranie zgloszen;

b) sposo6b odbierania zgtoszen;

c) sposob ochrony pracownika dokonujgcego zgtoszenia,
zapewniajgcy co najmniej ochrone przed dziataniami
o charakterze represyjnym, dyskryminacjg lub innymi rodzajami
niesprawiedliwego traktowania;

d) sposdb ochrony danych osobowych pracownika dokonujgcego
zgtoszenia oraz osoby, ktorej zarzuca sie dokonanie naruszenia,
zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych;

e) zasady zachowania poufnosci w przypadku ujawnienia
tozsamosci oséb;

f) rodzaj i charakter dziatan nastepczych podejmowanych po
odebraniu zgtoszenia;

g) termin usuniecia przez instytucje obowigzane danych
osobowych zawartych w zgtoszeniach.

d

Na podkres$ienie zastuguje fakt, iz nowa Ustawa
nakifada na instytucje obowigzane szereg innych
obowiagzkéw, takze w przedmiocie stworzenia
odpowiednich procedur i instrukcji.

)
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g) termin usunigcia przez instytucje obowigzane danych
osobowych zawartych w zgtoszeniach.

Co szczegolnie istotne, oprocz opracowania samej procedury
zgtaszania naruszen, instytucje obowigzane winne odpowiednio
zadba¢ o dane oséb zgtaszajgcych naruszenia. W literaturze
osoby te zostaty one okreslone mianem ,sygnalistow”.
Problematyka sygnalistéw jest znana w polskim systemie
prawnym, co zaowocowato wyksztatceniem sie pewnych
standardéw postepowania na gruncie ochrony ich danych
osobowych. Miedzy innymi, szczeg6towe zasady postepowania
ze zgtoszeniami sygnalistéw zostaty okreSlone w rozporzgdzeniu
Ministra Finansow z dnia 16 maja 2018 roku w sprawie odbierania
zgtoszenh dotyczgcych naruszen przepiséw z zakresu
przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu.
Ustawodawca okreslit w rozporzgdzeniu warunki dotyczgce
postepowania w przypadku odbierania zgtoszen o potencjalnych
naruszeniach przepisbw w celu zwiekszenia bezpieczenstwa
sygnalistow i nakfonienia ich do zgtaszania nieprawidtowoSci.
Kluczowym rozwigzaniem warunkujgcym skuteczne wdrozenie
procedury anonimowego zgtaszania naruszen, jest akcentowanie
przez pracodawcoéw faktu, iz przekazanie zgtoszenia przez
sygnalistow, nie stanowi naruszenia obowigzku zachowania
tajemnicy zawodowej. Nalezy pamietaé, ze w omawianym
obszarze ryzyko naruszenia praw i wolnoéci oséb, ktérych
dotyczg dane, jest szczegblnie wysokie.

\ ti..
il

N

Podsumowanie

Na podkreslenie zastuguje fakt, iz nowa Ustawa naktada na
instytucje obowigzane szereg innych obowigzkéw, takze
w przedmiocie stworzenia odpowiednich procedur i instrukciji.
Nasza Kancelaria zajmuje si¢ prowadzeniem szkolen
i opracowywaniem niezbednej, wymaganej przepisami prawa
dokumentacji. Zatem jesli Panstwa podmiot nalezy do katalogu
instytucji obowigzanych, zachecamy do kontaktu oraz udziatu
w naszym autorskim szkoleniu obejmujgcym tematyke AML,
podczas ktérego wyjasnione zostang wszystkie obowigzki
wynikajgce z Ustawy.

Stan prawny: 18.11.2019r.
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NOWE OBOWIAZKI INSTYTUC]JI

OBOWIAZANYCH

DOTYCZACE SZKOLEN

NALOZONE PRZEZ
USTAWE AML

Autor:
Marta Rabe-Koztowska
Radca prawny

Wraz z wejsciem w zycie w dniu 13 lipca 2018 r. ustawy
o przeciwdziataniu praniu pieniedzy i finansowaniu
terroryzmu (dalej jako ,ustawa” lub ,,AML”), na instytucje
obowigzane zostal natozony obowigzek udziatu w
szkoleniach dotyczacych realizacji zadan wynikajacych z

Ustawodawca zdecydowat sie na wprowadzenie takiego
rozwigzania w art. 52 ustawy, ktory otrzymat brzmienie:

1. Instytucje obowigzane zapewniajg udziat 0séb wykonujgcych
obowigzki zwigzane z przeciwdziataniem praniu pienigedzy oraz
finansowaniu terroryzmu w programach szkoleniowych dotyczgcych
realizacji tych obowigzkow.

2. Programy szkoleniowe, o ktorych mowa w ust. 1, powinny uwzglednia¢
charakter, rodzaj i rozmiar dziatalnoSci prowadzonej przez instytucje
obowigzang oraz zapewniac¢ aktualng wiedze w zakresie realizacji
obowigzkéw instytucji obowigzanej, w szczegdlnosci obowigzkdw,
o ktérychmowawart. 74 ust. 1, art. 86 ust. 1jart. 89 ust. 1.

3. Do instytucji obowigzanych bedgcych osobami fizycznymi
prowadzgcymi dziatalno$¢ gospodarczg przepis ust. 1 stosuje sie
odpowiednio.

Instytucja ma obowigzek wyznaczenia os6b, odpowiedzialnych
w organizacji za wypetnienie obowigzkow okreslonych w AML. Co
wazne, nie ma zupeinej dowolnosci w wyborze kadry
przestrzegajgcej obowigzki ustawowe — w art. 6 do art. 9 ustawy
wprowadzono przepisy regulujgce tg kwestie, mianowicie: jezeli
w instytucji zobowigzanej dziata zarzad lub inny organ
zarzadzajgcy, osobe odpowiedzialng wyznacza sie sposrod
cztonkéw tego organu. Dodatkowo, instytucje zobowigzane sg
wyznaczy¢ pracownika zajmujgcego kierownicze stanowisko
odpowiedzialnego za zapewnienie zgodnoéci dziatalnosci
organizacji, jej pracownikéw, jak réwniez innych oséb
wykonujgcych czynnos$ci na jej rzecz z przepisami
0 przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu
terroryzmu. Co istotne, w przypadku instytucji prowadzacych
dziatalno$¢ jednoosobowo, zadania kadry kierowniczej wyzszego
szczebla oraz pracownika wykonuje osoba prowadzgca dang
dziatalnosc¢.
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Po wyznaczeniu przez instytucje zobowigzang osoéb
odpowiedzialnych w rozumieniu AML, podlegajg one — zgodnie
art. 52 ustawy — obowigzkowemu szkoleniu dotyczgcemu zasad
i warunkow realizacji tych obowigzkéw. Z punktu widzenia wyzej
wymienionych instytucji, wymég odbycia szkolenia wydaje sie
uzasadniony ze wzgledu na poziom skomplikowania omawiane;j
materii oraz dotkliwych sankcji zwigzanych nieprzestrzeganiem
przepiséw. Warto w tym miejscu zaznaczy¢, iz nowa ustawa
znaczaco zaostrzyta odpowiedzialnos¢ instytucji, ktére nie
wypetniajg obowigzkdw z niej wynikajgcych. W przypadku osoby
fizycznej mozliwe jest natozenie kary do wysokosci 20 868 500 zi,
przy czym znacznie wyzsze sankcje finansowe przewidziane
zostaty dla oséb prawnych lub jednostek organizacyjnych
nieposiadajgcych osobowosci prawnej — tj. do wysokoéci
rownowartosci kwoty 5 000 000 euro albo do wysokosci 10%
obrotu wykazanego w ostatnim zatwierdzonym sprawozdaniu
finansowym za rok obrotowy lub w ostatnim skonsolidowanym
sprawozdaniu finansowym za rok obrotowy — w przypadku
instytucji objetych skonsolidowanym sprawozdaniem
finansowym grupy kapitatowej.

d

»(---) nie ma zupetnej dowolnosci w wyborze kadry
przestrzegajgcej obowigzki ustawowe — w art. 6 do art.
9 ustawy wprowadzono przepisy regulujace tg kwestie,
mianowicie: jezeli w instytucji zobowiazanej dziafa
zarzad lub inny organ zarzgdzajacy, osobe
odpowiedzialng wyznacza sie sposréd cztonkoéw tego
organu.”

Szkolenia majg na celu przyblizenie wszystkich obowigzkow
instytucji zobowigzanych oraz sankcji za ich niedopetnienie.
Wyznaczone osoby dowiedzg sie na nich, w jaki sposo6b
opracowac i wdrozy¢ nowe, wymagane ustawg procedury, jakg
dokumentacje nalezy prowadzi¢ i o jakich zdarzeniach
informowac Generalnego Inspektora Informacji Finansowe;j.

Jesli zatem Panstwa podmiot nalezy do katalogu instytucji
zobowigzanych, zachecamy do udziatu w naszym autorskim
szkoleniu obejmujgcym tematyke AML. Kancelaria organizuje
praktyczne warsztaty, wziecie udziatu w ktorych, czyni zado$¢
obowigzkowi wynikajacemu z art. 52 ustawy.

Stanprawny: 17.09.2019r.
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NASI KLIENCI

REFERENCJE

OSI POLAND
FOODWORKS sp.zo.o. GOBARTO sa.

PIG FARMER sp.zo.0.sKkA.

)

GOBARTO

Po latach wspdtpracy mozemy
potwierdzi¢, ze Kancelaria daje nam
komfort wsparcia prawnego
potfgczonego ze znajomosciq realiow
oraz specyfikibranzy/(...).

Dariusz Formela

Prezes Zarzadu

Majgc na wzgledzie dotychczasowq
wspotprace z Kancelariq, w imieniu
0S| POLAND FOODWORKS Sp. z o.o.
rekomenduje Kancelarie (...) rowniez
innym przedsiebiorcom.

Piotr Antkowiak
Dyrektor Zarzadzajacy

)

rimex

Kancelaria dba o bezpieczerstwo
prawne oraz wypracowywanie
optymalnych dla Spotki rozwigzan we
wszystkich obszarach naszej
dziatalnosci.

Grzegorz Ograbek

Prezes Zarzadu Komplementariusza

IKancelaria Radcow Prawnych

DEVELOPMENT sp.zo.o.

DUDA

DUDA-CARS s.a.

FERMA-POL sp.zoo.

)

DUDA

DEVELOPMENT
Peten profesjonalizm, wysoka jakos¢
oferowanych ustug oraz szeroka i
merytoryczna wiedza prawna to
elementy, ktore cechujq Kancelarie
TURCZA.

Wojciech Duda

Wiceprezes Zarzadu

N
Mercedes-Benz
Chsia-Cars
(..) wysoko oceniamy ustugi
Swiadczone przez Kancelarie, ktore
cechujq sie indywidualnym
podejsciem do kazdej sprawy.
Wspdtpraca (..) przebiega bez
zastrzezen.
Marcin Duda

Prezes Zarzadu

)

Ll S e
Em =P,
-?ALESKE Sg-z-r.f.-f

Uwzgledniajgc widoczne na kazdym
poziomie obstugi doswiadczenie,
kreatywnos¢ oraz elastycznosc¢
i umiejetnos¢ pracy pod presjq czasu
stwierdzamy, ze Kancelaria TURCZA
w petni zastuguje na zaufanie oraz
rekomendacje.

Jacek Tycner

Wiceprezes Zarzadu
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